
 

 

STARTE DEINE ZUKUNFT BEI EINEM DER INNOVATIVSTEN UNTERNEHMEN 

DEUTSCHLANDS! 
 

Wachse mit uns und setze deine Ideen direkt in die Praxis um! 

 

Mitten im Rhein-Main-Gebiet, am Standort Dieburg, entwickeln wir seit über 25 Jahren anspruchsvolle 

Kunststoffbauteile und komplexe Baugruppen – vom ersten Prototyp bis zur Serienreife. 

 

Unsere Kunden? Die größten Premium-Automobilmarken Europas. 

 

Werde Teil unseres über 200-köpfigen Teams – wir freuen uns auf dich! 

 

Teamleiter  IT m/w/d 

    Standort: Dieburg   |       Vollzeit   |              Start: ab sofort 
 

DEINE AUFGABEN 

▪ Operative IT-Steuerung: Sicherstellung eines stabilen und effizienten IT-Betriebs (Support, Systeme, 

Services) 

▪ Teamführung & Entwicklung: Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des IT-Teams 

▪ Projektverantwortung: Leitung und Mitarbeit in IT-Projekten (Infrastruktur, Digitalisierung, 

Systemeinführungen) 

▪ Infrastruktur & Security: Weiterentwicklung von Windows-Umgebungen, Netzwerken, Virtualisierung und 

IT-Sicherheit 

▪ ERP & Schnittstellen: Betreuung und Optimierung von SAP Business One sowie Abstimmung mit 

Fachbereichen 

▪ Perspektivisch: Übernahme weiterer Verantwortungsbereiche in Richtung IT-Leitung 

 

DEIN PROFIL 

▪ Abgeschlossenes IT-Studium, Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

▪ Mehrjährige Erfahrung in der IT-Administration, idealerweise erste Führungserfahrung 

▪ Sehr gute Kenntnisse in Windows, Active Directory und Microsoft 365 

▪ Gute Kenntnisse in Netzwerk, IT-Security und Virtualisierung 

▪ Erfahrung in IT-Projekten sowie strukturierte, hands-on Arbeitsweise 

▪ Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Teamorientierung 

 

WIR BIETEN 

▪ Gestaltungsfreiheit & Verantwortung in einer Schlüsselposition 

▪ 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

▪ Unbefristeter Vertrag mit leistungsgerechter Vergütung 

▪ Individuelles Weiterbildungsbudget und feste Qualifizierungszeiten 

▪ Vertrauensvolle Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und echtem Teamgeist 

 

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung inkl. deiner Gehaltsvorstellung und deinem 

frühestmöglichen Starttermin an recruiting@sauerproduct.com. 
 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN 

Monika Osterloh  |  HR Business Partner  |  + 49 6071 2070-194 

mailto:recruiting@sauerproduct.com

