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STARTEN SIE IHRE ZUKUNFT BEI EINEM DER INNOVATIVSTEN UNTERNEHMEN
DEUTSCHLANDS!

Wachsen Sie mit uns — und setzen Sie lhre Ideen direkt in die Praxis um.

Mitten im Rhein-Main-Gebiet, am Standort Dieburg, entwickeln wir seit tber 25 Jahren anspruchsvolle
Kunststoffbauteile und komplexe Baugruppen — vom ersten Prototyp bis zur Serienreife.
Zu unseren Kunden zédhlen die fihrenden Premium-Automobilhersteller Europas.

Disponent Automotive ™/"/d
© Standort: Dieburg | ® Vollzeit | % Start: ab sofort

Ihre Aufgaben

= Steuerung und Optimierung des Material- und Warenflusses entlang der gesamten Lieferkette

=  Termingerechte Disposition von Komponenten und Rohmaterialien auf Basis von Kundenabrufen (z. B. EDI,
Lieferplane)

=  Enge Abstimmung mit OEMs, Lieferanten sowie internen Fachabteilungen

= Aktive Uberwachung von Lieferterminen sowie friihzeitiges Erkennen und Lésen von Engpéssen

=  Sicherstellung von Just-in-Time- und Just-in-Sequence-Lieferungen

=  Pflege und Analyse von Bestands- und Dispositionsdaten im ERP-System (z. B. SAP)

=  Mitwirkung bei der kontinuierlichen Verbesserung von Dispositions- und Logistikprozessen

lhr Profil

= Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Logistik / Supply Chain
=  Mehrjahrige Berufserfahrung in der Disposition, vorzugsweise im Automobilumfeld

= Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (z. B. SAP) und MS Office

= Erfahrung mit OEM-Abrufsystemen und EDI-Schnittstellen von Vorteil

= Strukturierte, selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

=  Belastbarkeit, Flexibilitat und eine ausgepragte Problemlosungskompetenz

=  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

= Unbefristete Festanstellung mit fairer, leistungsgerechter Verglitung

= 30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeiten

= Sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen, zukunftsorientierten Unternehmen
= Strukturierte Einarbeitung und ein kollegiales, unterstiitzendes Team

= Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

= |ndividuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Auch wenn Sie nicht alle Anforderungen zu 100 % erfiillen, freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung:
recruiting @sauerproduct.com

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Monika Osterloh | HR Business Partner | +49 6071 2070-194

M sauer product GmbH
Frankfurter StraRe 73
64807 Dieburg

Telefon 06071 /2070-100
info@sauerproduct.com
www.sauerproduct.com
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