
 

 

STARTEN SIE IHRE ZUKUNFT BEI EINEM DER INNOVATIVSTEN UNTERNEHMEN 

DEUTSCHLANDS! 
 

Wachsen Sie mit uns – und setzen Sie Ihre Ideen direkt in die Praxis um! 

 

Mitten im Rhein-Main-Gebiet, am Standort Dieburg, entwickeln wir seit über 25 Jahren anspruchsvolle 

Kunststoffbauteile und komplexe Baugruppen – vom ersten Prototyp bis zur Serienreife. 

Unsere Kunden? Die größten Premium-Automobilmarken Europas. 

 

Werden Sie Teil unseres über 200-köpfigen Teams – wir freuen uns auf Sie! 

 

PRODUKTIONSLEITER m/w/d 

      Standort: Dieburg   |          Vollzeit   |         Start: ab sofort 
 

IHRE AUFGABEN 

▪ Fachliche und disziplinarische Führung des Produktionsteams 

▪ Planung und Steuerung effizienter Produktionsprozesse in enger Abstimmung mit Logistik, 

Qualitätssicherung und weiteren Schnittstellen 

▪ Erstellung, Pflege und Optimierung von Fertigungs- und Prüfanweisungen 

▪ Überwachung und kontinuierliche Verbesserung der Produktionsabläufe hinsichtlich Qualität, Termintreue 

und Wirtschaftlichkeit 

▪ Sicherstellung der Verfügbarkeit und Instandhaltung aller relevanten Maschinen, Anlagen und 

Betriebsmittel 

▪ Verantwortung für die Personaleinsatz- und Kapazitätsplanung inklusive Schulung und Weiterentwicklung 

der Mitarbeitenden 

▪ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung bei der Planung und Umsetzung neuer Projekte sowie 

regelmäßiges Reporting 

 

IHR PROFIL 

▪ Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker/Meister oder abgeschlossenes 

technisches Studium 

▪ Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion – idealerweise im industriellen oder automobilnahen Umfeld 

▪ Strukturiertes, lösungsorientiertes Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung 

▪ Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten sowie Durchsetzungsstärke und Hands-on-Mentalität 

▪ Kommunikationsstärke auf allen Ebenen – vom Shopfloor bis zur Geschäftsleitung 

▪ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

WIR BIETEN 

▪ Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten 

▪ Kultur: Familiäres Umfeld, flache Hierarchien und eine wertschätzende Zusammenarbeit 

▪ Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag mit fairer und leistungsgerechter Vergütung 

▪ Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und aktive Förderung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Entwicklung 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: recruiting@sauerproduct.com 
 
 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 

Monika Osterloh  |  HR Business Partner  |  + 49 6071 2070-194 

mailto:recruiting@sauerproduct.com

